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TALLINNA HAABERSTI GUMNAASIUMI SISEHINDAMISE KORD
I. Uldsitted

1.1 Kéesolev dokument reguleerib dppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise sisechindamise
labiviimise korda Tallinna Haabersti Glimnaasiumis.

1.2 Sisehindamine on reguleeritud pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse §-s 78, mis rohutab
sisehindamise kui protsessi pidevust. Selle eesmérk on tagada dpilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vilja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest Idhtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmargist
lahtuvalt analiiiisitakse kooli sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnatakse nende tulemuslikkust.

1.3 Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
hoolekogule. Kooli sisehindamist tehakse vdhemalt iiks kord kooli arengukava perioodi
jooksul.

1.4 Sisehindamine on siisteemne ning terviklik protsess, mille kdigus toimub kooli tegevuste
analiiiis ja tulemuslikkuse hindamine ldhtuvalt kooli arengukava eesmarkidest.

2. Kooli sisechindamise eesméirk

2.1 Sisehindamise eesméargiks on analiiiisida kooli toimimist dppijate arengu vajadustest
ldhtuvalt ja anda hinnang arengukava eesmirkide saavutamiseks kavandatud tegevuste
tulemuslikkusele ja vilja selgitada tugevused ja parendusvaldkonnad, mille alusel koostatakse
uue perioodi arengukava ja jirgnevate aastate iildtooplaanid.

2.2 Sisehindamise aruanne annab tervikliku iilevaate kooli arengukavas seatud pohi- ja
alaecesmaérkide taitmisest.

Sisehindamise aruanne koosneb jirgmistest osadest:

1) kooli sisehindamise protsessi lithikirjeldus ja hinnangud mdju kohta kooli juhtimisele;

2) kooli tugevuste kirjeldused koos seda toetavate andmete analiilisiga;

3) kooli parendustegevuste kirjeldused koos seda toetavate andmete analiiiisiga.

3. Sisehindamise aruande koostamise pohimotted, iilesehitus ja korraldus

3.1 Oppeasutus koostab sisehindamise aruande viihemalt {iks kord kooli arengukava perioodi
jooksul.

Sisehindamine ja arengukava on omavahel tihedalt seotud ning {ihest kasvab vilja teine.
Arengukava koostamisel voetakse arvesse eelmise perioodi sisehindamise aruande
pohijéreldused ja riigi ning koolipidaja prioriteedid. Arengukava rakendamise viimasel aastal
koostatakse sisehindamise aruanne, et vaadata tagasi arengukavas seatud eesmérkidele ja



nende saavutamisele. Sellest sisehindamisest saab omakorda uus sisend jargmisele
arengukavale.

3.2 Sisehindamise aruanne koosneb sissejuhatavast osast, kus on:

— ildandmed Oppeasutuse kohta: dppeasutuse nimetus ja kontaktandmed (aadress, iildtelefon,
e-post, kodulehekiilg), juhi nimi, kooli pidaja nimetus ja aadress, dpilaste, todtajate sh
pedagoogilise personali arv ning sisehindamise periood;

— peamised tegevused (haridusastmed, omapéra, valikained, siivadppe voimalused,
tdiendusope, huvitegevus vms);

— asukoht, dppehooned ja ruumiline paigutus;

— sisehindamise protsessi lithikirjeldus, millistes etappides, keda ja kuidas kaasati, kuidas see
toetab dppeasutuse iildist juhtimist. Selgitatakse, kuidas koguti andmeid, kuidas hinnati
tulemuslikkust, kuidas on esitletud 16ppjareldused.

3.3 Pohiosa on iiles ehitatud Tallinna Haabersti Glimnaasiumi arengukavas piistitatud
eesmarkide ja alacesmirkide kaupa. Iga eesmaérgi juures esitatakse soovitud tulemus, seatud
sihid. Kirjeldatakse nende saavutamiseks tehtud olulisemad tegevused ja tulemused, mis
toendavad eesmérgi suunas edenemist.

3.3.1 Sisehindamiseks kasutatakse jargnevaid andmekogumismeetodeid:

a) Kooli toimimise dokumentide vaatlus - alusdokumendid (pdhikiri), strateegilised
dokumendid (arengukava, dppekava), korralduslikud dokumendid (korrad, tookavad),
statistilised dokumendid (HaridusSilm, registrid EHISes, pidevikud eKoolis), protokollid,
otsused, analiilisid (to6tajate ja Opilaste kiisitluste analiiiisid, riskianaliiiis), kirjad.

b) Oppetegevuse seire - tunnivaatlused, vahetunni vaatlused, individuaalsed vaatlused,
Opilaste t66d, jooksvad hinnangud ja hinded, dppijate eneseanaliiiisid.

¢) Oppetegevuse dokumentide vaatlus- dpilaspievik, dpilase individuaalse arengu kaart,
individuaalne dppekava, kditumise tugikava, hindamismudelid.

d) Opitulemuste mddtmine - riigieksamid, 15pueksamid, tasemetddd, kokkuvdttev hindamine,
testid, kontrollt6od jne.

e) Kiisitlused - ankeetkiisitlus, intervjuu, fookusgrupid, timarlauad, vestlusringid.

Kooli sisehindamisel kasutavate tulemus- ja tegevusniitajate andmete kogumise
kaardistamiseks kasutatakse arengukava eesmérke, néitajaid, andmekogumise allikaid.
Tulemused esitatakse aastate kaupa.

3.4 Kokkuvdtvas osas on andmed aruande esitamise ja kinnitamise kohta.

3.5 Kéesolev sisehindamise korra redaktsioon joustub 1.03.2025.a.



